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प्रस् ावना: नेपािको संववधान, राविय कानून र बाि अलधकार सम्बन्धी अन् रायविय महासणन्ध िगाय िे 
गरेको व्यवस्था बमोणजम बािबालिका ववरूद्ध वहसा वा बाि यौन दवु्ययवहारको रोकथाम गनय, 
बािबालिकाको संरक्षण सलुनणि  गनय र उजूरीको  त्काि कारवाही गनयको िालग बािबालिका सम्वन्धी 
ऐन, २०७५ को दफा ५७ िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी नौगाड गाउँ काययपालिकािे देहायका 
मापदण्डहरु बनाएको छ । 
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पररच्छेद - १ 

प्रारणम्भक 

१. संणक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यी मापदण्डहरूको नाम "नौगाड गाउँपालिकाको बाि संरक्षण मापदण्ड, 

२०८२” रहेकोछ । 

(२) यो मापदण्ड गाउँपालिकािे स्वीकृ  गरेको लमल देणख िागू हनुेछ । 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस मापदण्डमा,- 

(क) “अनसुन्धान" भन्नािे अलधकार प्राप्त लनकायिे गने जाँचवझु सम्बन्धी समग्र कायय प्रविया सम्झन ु
पछय । 

(ख) "उजूरी" भन्नािे बािबालिका ववरूद्धको वहंसा वा वाि यौन दवु्ययवहार सम्बन्धी घटनाबारे सम्बणन्ध  
लनकायमा लिणख  वा मौणखकरूपमा जानकारी ददने कायय सम्झन ुपछय । 

(ग) “उजूरीक ाय" भन्नािे बािबालिका ववरूद्धको वहंसा वा वाि यौन दवु्ययवहार सम्बन्धी घटनाबारे 
सम्बणन्ध  लनकायमा उजूरी ददने व्यणि वा संस्था सम्झन ुपछय । 

(घ) "जाँचवझु" भन्नािे बािवालिका ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्ययवहार सम्बन्धी उजूरी परेपलछ 
गाउँपालिकािे  ोकेको ववज्ञ, पदालधकारी, कमयचारी वा शाखावाट उि घटना सम्बन्धी सूचना एवम ्प्रमाण 
सङ्किन गरी प्राप्त लनष्कषयको आधारमा लनणयय गने प्रवियािाई सहयोग गने कायय सम्झन ुपछय । 

(ङ) “पदालधकारी" भन्नािे गाउँपालिकाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कायायपलिका सदस्य र प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृ  सम्झन ुपछय र सो शब्दिे गाउँसभाका सदस्य समे िाई जनाउँछ । 

(च) " बाि अलधकार सलमल " भन्नािे वािवालिकासम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा ५९ को उपदफा २ 
वमोणजम रहेको स्थानीय बाि अलधकार सलमल  सम्झन ुपछय । 

(छ) "पीलड ” भन्नािे बािबालिका ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्ययवहार सम्बन्धी घटनाबाट पीलड  वा 
प्रभावव  बािबालिका सम्झन ुपछय । 

(ज) "पनुाःस्थापना" भन्नािे बािवालिका ववरूद्ध वहसा वा वाि यौन दवु्ययवहारबाट पीलड  
बािबालिकािाई सरुणक्ष  बसोवास, आवश्यक सेवाको प्रबन्ध मनोसामाणजक उपचार  था सक्षम वा ावरण 
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उपिब्ध गराई लनजको आत्म-सम्मान, मयायदा र सामाणजक हैलसय  पनुप्रायलप्त गदै पररवार र समदुायमा 
पनुलमयिन  था एकीकरण वा घिुलमि हनु सघाउने बह ुआयालमक कायय सम्झन ुपछय । 

(झ) "बािवालिकाको खोज िास सेवा" भन्नािे बािबालिका सम्बन्धी लनयमाविी, २०७८ को लनयम 
८९ बमोणजमको सेवा सम्झन ुपछय । 

(ञ) "बािवालिका ववरूद्ध वहंसा" भन्नािे वािवालिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा ६६ को उपदफा 
(२) र अन्य प्रचलि  कानून बमोणजमको वहंसाको कायय सम्झन ु पछय र सो शब्दिे यस् ो प्रकारको 
वहंसाको जोणखममा रहेका बािबालिका समे िाई जनाउँछ । 

(ट) "वाि यौन दवु्ययवहार" भन्नािे बािवालिका सम्वन्धी ऐन, २०७५ को दफा ६६ को उपदफा (३) 
र अन्य प्रचलि  कानून बमोणजमको दवु्ययवहारको कायय सम्झन ु पछय र सो शब्दिे यस् ो प्रकारको 
दवु्ययवहारको जोणखममा रहेका बािबालिका समे िाई जनाउँछ । 

(ठ) "वाि हेल्पिाइन सेवा" भन्नािे बािवालिका सम्बन्धी लनयमाविी, २०७८ को लनयम ९० 
बमोणजमको सेवा सम्झन ुपछय । 

(ड) "सम्बणन्ध  व्यणि" भन्नािे गाउँपालिकािे छोटो वा िामो समयका िालग वा कुन ैकाययिम वा 
पररयोजना अवलधभरका िालग सम्झौ ा गरी करारमा लनयिु गरेका कमयचारी, परामशयदा ा, स्वयम ्सेवक, 

इन्टनय  था सोधक ाय, ठेकेदार, सेवा प्रदायक, आपूल यक ाय, अनसुन्धानक ाय,  ािीम सहजक ाय, 
अनगुमन/मूल्याङ्कनक ाय, आगन् कु िगाय का व्यणि सम्झन ुपछय । 

(ढ) "सलमल " भन्नािे दफा ९ को उपदफा (१) बमोणजमको वाि संरक्षण मापदण्ड कायायन्वयन सलमल  
सम्झन ु पछय र सो शब्दिे दफा ९ कै उपदफा (३) बमोणजमको बाि संरक्षण मापदण्ड ववशेष 
कायायन्वयन सलमल िाई समे  जनाउँछ । 

(ण) "साझेदार" भन्नािे गाउँपालिका सँग कुन ै काययिम, पररयोजना, अलभयानमा साझेदारी गने लनकाय, 

राविय  था अन् रायविय गैरसरकारी संस्था, ववकास साझेदार, सामदुावयक संगठन, सञ्जाि, ववद्यािय िगाय  
सम्झन ुपछय ।  

( ) "साक्षी वा प्रत्यक्षदशी" भन्नािे वािवालिका ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्ययवहार सम्बन्धी घटना 
देखेको, सनुेको  था त्यस् ो घटनाबारे पूरा वा आंणशक जानकारी ददनसक्ने व्यणि सम्झन ुपछय । 
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थ) "न्यावयक लनकाय" भन्नािे प्रचलि  कानून बमोणजम न्याय सम्पादनका िालग स्थावप  लनकाय सम्झन ु
पछय र सो शब्दिे अपराधको अनसुन्धान गने, अलभयोजन गने र न्याय लनरूपण गने न्यावयक  था अधय-
न्यावयक लनकायिाई समे  जनाउँछ । 

(द) "संरक्षक" भन्नािे बािबालिकाको वैकणल्पक हेरचाह सेवा प्रदान गनय प्रचलि  कानून बमोणजम 
लनयणुि गररएको वा  ोवकएको व्यणि वा संस्था सम्झन ुपछय । 

 

      पररच्छेद -२ 

उदे्दश्य, लसद्धान्   था िणक्ष  समूह 

३. उदे्दश्य : यस मापदण्डका उदे्दश्य देहाय बमोणजम रहेका छना्ः- 

(क) वािवालिका ववरूद्ध वहंसा वा वाि यौन दवु्ययवहारको जोणखम पवहचान  था रोकथाम गनुय, 

(ख) वािबालिका ववरूद्ध वहंसा वा वाि यौन दवु्ययवहारको उजूरी  था  त्काि कारबाहीको िालग 
प्रभावकारी संस्थाग  संयन्त्र बनाउन,ु 

(ग) वािबालिका ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्ययवहार िगाय का हालनवाट पीलड  वा प्रभावव  
वािवालिकाको संरक्षण गने गराउन,ु 

(घ) पररषद को संस्थाग   हमा बाि संरक्षण सलुनणि  गनयका िालग कायय एवम ्प्रविया अविम्बन गनुय, 

(ङ) अन्य लनकाय  था संस्थाको िालग ऐनको दफा ५७ बमोणजमको वाि संरक्षण मापदण्ड बनाई िागू 
गनय नमूनाको रुपमा मागयदशयन गनुय । 

४. लसद्धान्  : बािवालिका ववरूद्ध वहसा वा बाि यौन दवु्ययवहारको रोकथाम  था  त्काि कारबाही 
गदाय देहायका लसद्धान् हरु अविम्बन गररनेछना्ः- 

(क) वािबालिकाको सवोत्तम वह ाः बािबालिका ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्ययवहारको रोकथामको 
कायय गदाय, उजूरी लिँदा,  त्काि कारवाही गदाय र वािवालिकाको उद्धार, संरक्षण, पनुलमयिन एवं 
पनुाःस्थापना िगाय का बाि संरक्षण कायय गदाय वािवालिकाको सवोत्तम वह िाई प्राथलमक ा ददने. 
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५. (ख) भेदभावरवह  ााः बाि संरक्षण कायय गदाय कुनै वािवालिकािाई लनज, लनजको पररवारको धमय, 
वणय, जा , जाल , लिङ्ग, उत्पणत्त, भाषा, संस्कार, संस्कृल , वैचाररक आस्था, शारीररक वा मानलसक अवस्था, 
अपाङ्ग ा, वैवावहक णस्थल , पाररवाररक हैलसय , पशेा, स्वास््य णस्थल , आलथयक वा सामाणजक णस्थल , 

भौगोलिक क्षेत्र वा अन्य यस् ै कुनै आधारमा भेदभाव नगने, 

(ग) शून्य सहनशीि ााः कुनै पलन व्यणिबाट हनुे बािबालिका ववरूद्धको वहसा, बाि यौन दवु्ययवहार  था 
शोषण िगाय का हालन ववरूद्ध शून्य सहनशीि ाको लसद्धान्  अनरुूप कारवाही गने, 

(घ) गोपनीय ाको हकाः बािवालिका ववरूद्ध वहंसा वा वाि यौन दवु्ययवहारको उजूरी लिँदा,  त्काि 
कारबाही गदाय र बािबालिकाको उद्धार, संरक्षण, पनुलमयिन एवम ् पनुाःस्थापना िगाय का बाि संरक्षण 
कायय गदाय प्रचलि  कानून बमोणजम गोपनीय ा कायम गने, 

(ङ) बािवालिकाको ववचार र भावनाको कदराः बािबालिका ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्ययवहार 
िगाय का हालन ववरूद्ध बाि संरक्षण कायय गदाय पीलड  वा प्रभावव  बािबालिकािाई ववचार अलभव्यि 
गनय ददने र व्यि ववचारको लनजको बढ्दो उमेर एवम ्पररपक्व ा अनरुूप उणच  कदर गने, 

(च) आधारभ ू सेवाको प्रत्याभलू ाः बािबालिका ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्ययवहार िगाय का हालनबाट 
पीलड  वािवालिकािाई उद्धार, संरक्षण एवम ्पनुाःस्थापना गदाय आवश्यक पने स्वास््य, अस्थायी संरक्षण 
सेवा वा सरुणक्ष  बसोवास, मनोववमशय, कानूनी सेवा िगाय  आधारभ ू सेवाको प्रत्याभलू  गने, 

(छ) वािमैत्री व्यवहाराः बािवालिका ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्ययवहार िगाय का हालनवाट पीलड  
बािबालिकाको उद्धार, संरक्षण एवम ् पनुाःस्थापना िगाय का वाि संरक्षण कायय गदाय उनीहरूसँग 
बािमैत्री व्यवहार गने, 

(ज) सम्वणन्ध  क्षेत्रसँगको समन्वय र सहकाययाः वािवालिका ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्ययवहारको 
रोकथाम,  त्काि कारवाही र पीलड  बािबालिकाको उद्धार, संरक्षण एवम ्पनुाःस्थापना िगाय का बाि 
संरक्षण कायय गदाय राज्यका लनकाय, सेवा प्रदायक  था अन्य सरोकारवािासँग समन्वय र सहकायय गने। 

मापदण्ड िागू हनुे : यो मापदण्ड देहाय बमोणजमका व्यणि, संस्था  था लनकायको हकमा िागू हनुेछाः- 

(क) गाउँपालिकाका पदालधकारी, 
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(ख) गाउँपालिकािे गठन गरेका सलमल , उपसलमल  वा काययटोिीका पदालधकारी, सदस्य  था मनोनय वा 
लनयिु गरेका बाि अलधकार ववज्ञ/ववशेषज्ञ, 

(ग) गाउँपालिका मा ह  काययर  कमयचारी, 

(घ) गाउँपालिका सम्बद्ध व्यणि, 

(ङ) गाउँपालिका सम्वद्ध  था समन्वय, सहयोग, सहजीकरण, सहकायय र साझेदारीमा आबद्ध सरकारी  था 
गैरसरकारी लनकाय  था संघ, संस्था र सञ्जाि, ववकास साझेदार, पररषदबाट सेवा सञ्चािन अनमुल  प्राप्त 
वा पररषदमा सूचीकृ  सेवा प्रदायक संस्था, केन्र  था बाि गहृका पदालधकारी, सदस्य  था कमयचारी । 

पररच्छेद - ३ 

बािबालिकासँग गनय नहनुे कायय, जोणखमको िेखाजोखा र बाि संरक्षण सलुनणि  गने उपाय 

६. बािबालिकासँग गनय नहनुे कायय (१) यस मापदण्डको दफा ५ बमोणजमका पररषद्सँग सम्बणन्ध  
व्यणि, लनकाय  था संस्थािे बािबालिकासँग देहायव मोणजमका कायय  था व्यवहार गनय, गराउन हुँदैनाः- 

(क) भेदभाव गनय नहनुेाः बािबालिकाको उमेर, वगय, जा , जाल य ा, सम्प्रदाय, भौगोलिक अवणस्थल , धमय, 
लिङ्ग, रंग, शारीररक, मानलसक  था आलथयक अवस्थाको आधारमा भेदभावजन्य हनुे वोिी, व्यवहार, कायय एवं 
गल ववलध गनय गराउन, 

स्पष्टीकरण: पीछलडएका, सीमान् कृ  समूह, बहीष्करणमा परेका  था ववशेष संरक्षणको आवश्यक ा 
भएका बािबालिकाको अवस्थामा सधुार गनय गररएका सकारात्मक एवम ् ववणशष्ट उदे्दश्यका आयोजना, 
पररयोजना  था काययिम कायायन्वयन गनुयिाई भेदभाव मालनने छैन । 

(ख) लनन्दा गनय  था किंवक  पानय नहनुेाः (१) बािवालिकािाई दोषारोपण गनय, होच्याउन, लनन्दा गनय, 
किंवक  गनय वा अपहेलि   लु्याउन, कमजोर ठान्न  था िाञ्छना िगाउन, 

(२) सामाणजक सञ्जाि, आमसञ्चारका माध्यम, वेवसाइट, लिख   था दस् ावेजमा बािबालिकाको 
व्यणिग  पररचय खलु्न े गरी रेखाणचत्र,  स्वीर, श्रव्यदृश्य सामग्री सम्प्रषेण गरी लनज  था लनजको 
पररवारिाई जोणखममा पानय  था िणज्ज  एवम ्किंवक  बनाउन, 
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(ग) वािवालिका ववरूद्ध वहंसा गनय नहनुेाः बािबालिका ववरूद्ध हनुे शारीररक, मानलसक, यौनजन्य  था 
मनोवैज्ञालनक वहंसा गनय र त्यस् ो वहंसाका िालग दरुुत्साहन गने एवम ् उते्तणज  पाने खािका बोिी, 
व्यवहार, वियाकिाप  था कायय गनय गराउन, 

(घ) दवु्ययवहार गनय नहनुेाः (१) वािवालिका  था लनजको पररवारको आत्म सम्मान, 

मयायदा र सामाणजक हैलसय मा नकारात्मक असर पाने खािका बोिी, व्यवहार, वियाकिाप  था कायय 
गनय गराउन, 

(२) बािबालिकािाई शारीररक चोट पटक वा असर प¥ुयाउन, आ वङ्क  पानय वा धम्क्याउन, ल रस्कार, 

उपेक्षा, ववहष्कार वा घृणा गनय, एक्ल्याउन वा मानलसक पीडा ददन, 

(३) बािवालिकासँग यौन आशय झल्कने, अनपुयिु, स ाउने खािको र यौन उते्तजनापूणय हाउभाउ, बोिी, 
व्यवहार र कायय गनय, 

(४) बािवालिकासँग कुन ैप्रिोभन वा डरधाक धम्की ददई वा नददई शारीररक सम्बन्ध राख वा यौन 
सम्पकय  गनय, 

(ङ) शोषण गनय नहनुेाः (१) बािवालिकािाई प्रचलि  कानून ववपरी  बाि श्रममा िगाउन र लनजको 
क्षम ाभन्दा वढी काम िगाउन, 

(२) आलथयक िाभ लिने उदे्दश्यिे बािबालिकाको रचना, किाकृल , प्रल भाको दरुूपयोग गनय, गराउन, 

(३) बािबालिकाको व्यणिग  वववरण, फोटो, लभलडयोको दरुूपयोग गरी लनजको शोषण गनय, गराउन, 

(४) आलथयक प्रिोभन देखाइ बािबालिकािाई अनसुन्धान प्रवियामा गणकको रूपमा प्रयोग गनय र 
आलथयक िाभ लिइ लनजको घटना वववरण कसैिाई ददन वा प्रकाशन गनय, गराउन, 

(५) नाफा कमाउने उदे्दश्यिे बािबालिकािाई कुन ैववशेष उत्पादन खप  गनय, वाध्य पानय. 

स्पष्टीकरण : यसिे कुन ैकाययिम ववशेषमा वािवालिका  था लनजको पररवारिाई रसद  था सामग्री 
प्रदान गनय वाधा प¥ुयाएको मालनने छैन । 
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(च) थप जोणखममा पानय, हालन प¥ुयाउन  था पनुाःपीलड  बनाउन नहनुेाः बािबालिकािाई थप जोणखममा 
पानय, वहंसा, दवु्ययवहार  था शोषण िगाय का लनमा पानय  था पनुाःपीलड  हनुसक्ने अवस्था, वियाकिाप, 

गल ववलध एवम ्कायय गनय, गराउन, 

(छ) वेवास् ा गनय नहनुेाः (१) बािवालिकािाई वेवास् ा गरी लनजिाई जोणखममा पनय ददन  था पीलड  
हनु ददन, 

(२) वािवालिका वेवास् ामा परेको, जोणखममा रहको  था पीलड  हनुसक्ने अवस्थाबारे जानकारी पाउनेिे 
सम्वणन्ध  लनकायमा  रुून्  खवर नगरी त्यसै वस्न, 

 

(ज) अिग गनय वा वणञ्च ीकरण गनय नहनुेाः (१) वािवालिकािाई लनजको सवोत्तम वह को िालग प्रचलि  
कानून बमोणजम अणख यार प्राप्त अलधकारीिे बाहेक लनजको पररवार, समदुाय  था लनजका दाजभुाइ 
दददीबवहनीबाट अिग गनय, गराउन, 

(२) बािवालिकािाई खाना, िगुाकपडा, सरुणक्ष  आवास, णशक्षा, स्वास््य, पोषण, सरसफाइ, प्राथलमक उपचार 
सेवा  था न्यायमा पहुँच बनाउन  था त्यसबारे जानकारी पाउनबाट बणञ्च  गनय, गराउन, 

(३) बािवालिकािाई पाररवारसँग सम्पकय  राख, सहभागी हनु, फूसय को समयमा उमेरअनसुार खेल्न  था 
मनोरञ्जनबाट बणञ्च  गनय, गराउन, 

(झ) गैरकानूनी कायय गनय नहनुेाः (१) वािवालिका सम्बन्धी प्रचलि  राविय कानून, क्षेत्रीय  था 
अन् रायविय महासणन्धिे वणजय  गरेका, समदुायको परम्पराग  मूल्य-मान्य ािे स्वीकार नगने बोिी, 
व्यवहार  था कायय गनय, गराउन, 

(२) बािवालिकािाई कसूरजन्य कायय गनय लसकाउन,  ािीम ददन वा त्यस् ो काययमा िगाउन, 

(३) वािवालिकािाई धूमपान, मद्यपान, वा जवुा  ास जस् ा कूि का संिग्न गराउन, 

(४) प्रचलि  कानून एवम ्सामाणजक मूल्य-मान्य ाववरूद्ध िाग्न, द्वन्द्वमा समावेश हनु, हा हल यार एवम ्
कानूनिे लनषेध गरेका मािसामान ओसारपसार गनय वािवालिकािाई दरुुत्साहन गने खािका व्यवहार 
गनय र त्यस् ो सूचना प्रवाह गनय, गराउन । 
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(२) यस मापदण्डको दफा ५ मा उणल्िणख  पररषद का पदालधकारी, कमयचारी, पररषद्सँग सम्बणन्ध  
व्यणि, लनकाय  था संस्थािे उपदफा (१) को व्यवस्थाका साथै यस मापदण्डको अनसूुची- १ 
बमोणजमको आचारसंवह ा पािना गनुय पनेछ । 

(३) यस मापदण्डको दफा ५ मा उणल्िणख  पररषद्सँग सम्वणन्ध  व्यणि, लनकाय  था संस्थािे उपदफा 
(२) बमोणजम अनसूुची १ को आचारसंवह ा पढीबझुी सवहछाप गरी पररषद िाई बझुाउन ु पनेछ र 
त्यसिाई पररषदको अलभिेखमा दरुुस्  राख ुपनेछ । 

७. जोणखम िेखाजोखा  था संरक्षणका उपाय अपनाउन ु पनेाः (१) पररषद का सबै शाखा  था 
एकाइहरूिे  ोवकएका कायय सम्पादन गदाय गराउँदा बािबालिकाको संरक्षण सलुनणि  गनय 
देहायबमोणजमका उपाय अपनाउन ुपनेछाः- 

(क) बािवालिका सहभागी हनुे काययिम सञ्चािन हनुे स्थान  था समय बाि संरक्षण  था सरुक्षाको 
दृवष्टकोणिे उपयिु छ छैन सोको िेखाजोखा गनुय पछय, 

(ख) वािवालिका सहभागी हनुे काययिम स्थिमा आपत्कािीन सेवा, प्राथलमक उपचार िगाय का सेवा, 
सवुवधा उपिब्ध भए नभएको यकीन गनुय पछय, 

 

(ग) वािवालिकािाई आफूिे वसोवास गरररहेको था थिोभन्दा अन्यत्र िामो दूरीको यात्रा गरी 
काययिममा सहभागी गराउँदा सामूवहक दघुयटना बीमा गनुय पछय, 

(घ) बािवालिकािाई आफ्नो णजल्िाभन्दा बावहर राल  बास बस्न ु पनेगरी आवासीय वा गैरआवासीय 
काययिममा सहभागी गराउँदा सकभर समान लिङ्गीय वयस्क संरक्षकको व्यवस्था लमिाउन ुपछय, 

(ङ) वािवालिकािाई आफ्नो णजल्िाभन्दा वावहर राल  बास बस्न ु पनेगरी आवासीय वा गैरआवासीय 
काययिममा सहभागी गराउँदा लनज र लनजका आमाबाब,ु अलभभावक वा पररवारका अन्य सदस्य वा 
संरक्षकिाई पूवय जानकारी ददई ससूुणच  सहमल  लिन ुपछय, 

(च) काययिम अवलधभर बािबालिकाको आत्म-सम्मान, मयायदा, शारीररक, सामाणजक, साँस्कृल क, 

भावनात्मक, मनोवैज्ञालनक, धालमयक आस्थामा नकारात्मक असर पने खािका बोिी, व्यवहार, वियाकिाप 
 था कायय गनुय, गराउन ुहुँदैन, 
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(२) जोणखमको िेखाजोखा  था सरुक्षा जाँचको िममा बािबालिका ववरूद्ध कुनै जोणखमको पवहचान 
भएमा न्यूनीकरणको उपायका साथ सम्बणन्ध  पदालधकारी, कमयचारी  था शाखामा  रुून्  जानकारी 
गराउन ुपछय । 

(३) पररषद को कुनै पलन शाखावाट वािवालिका सम्बन्धी कुनै काययिम कायायन्वयनका िममा जोणखम 
िेखाजोखा  था सरुक्षा जाँचका ववलधको प्रयोग नगरेको पाइएमा त्यसिाई यस मापदण्ड बमोणजम वेवास् ा 
वा अवज्ञा मालननेछ र सो कायय संस्थाग  अनशुासनको दायरालभत्र राखे णजम्मेवारी कायायिय प्रमखुको 
हनुेछ । 

८. बािबालिकाको गोपनीय ा कायम गनुय पने (१) पररषद का सबै शाखा  था एकाइहरूिे 

 ोवकएका कायय सम्पादन गदाय गराउँदा एवम ् यस मापदण्डको दफा ५ मा उणल्िणख  पररषद्सँग 
सम्बणन्ध  व्यणि, संस्था  था लनकायिे बािबालिकासँग काम गदाय उनीहरूको गोपनीय ा कायम गनय 
देहाय वमोणजम गनुय पनेछाः- 

(क) बािबालिकािाई ग्िानी हनुे, िाज हनुे  था अप्ठ्यारो महशसु हनुे खािका व्यणिग  वववरण, कथा, 
 स्वीर, लभलडयो, श्रव्यदृश्य सामग्री  था पवहचान खुल्ने अन्य कुनै सूचना जानकारी सङ्किन गदाय लनज र 
लनजका बाबआुमा, अलभभावक वा पररवारका अन्य वयस्क सदस्य वा संरक्षकिाई पूवय जानकारी ददइ 
ससूुणच  सहमल  लिन ुपनेछ, 

(ख) खण्ड (क) बमोणजमको व्यणिग  वववरण  था पवहचान खलु्न े सूचना जानकारी प्रचलि  कानून 
बमोणजम गोप्ठ्य राखख ुपनेछ र सावयजलनक गनुय गराउन ुहुँदैन, 

(ग) एउटा प्रयोजनका िालग सङ्किन गररएको बािबालिकाको व्यणिग  वववरण  था पवहचान खलु्ने 
सूचना जानकारी अन्य प्रयोजनका िालग कदावप प्रयोग गनुय हुँदैन, 

(घ) वािवालिकािाई थप जोणखम  था हालन हनुेगरी कुनै पलन सूचना जानकारी व ाउन वा सावयजलनक 
गनय दबाब ददन,े प्रिोभनमा पाने, शणि प्रदशयन गने, अनावश्यक रूपमा दरुुत्सावह  गने कायय गनुय गराउन ु
हुँदैन । 
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(२) प्रचलि  कानून बमोणजम उजूरी सनुवुाई, जाँचबझु, अलभयोजन अनसुन्धान  था मदु्धा चिाउन े
िगाय को उजूरी सम्बन्धी सम्पूणय प्रवियामा पीलड , साक्षी, प्रत्यक्षदशी  था उनीहरूको पररवार एवम ्
कसूरको आरोप िागेका बािबालिकाको समे  गोपनीय ाको सम्मान गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोणजम गोपनीय ा कायम गदय देहायका कायय गनुय पनेछाः- 

(क) गोपनीय ा कायम गनयका िालग घटनािाई सांकेल क कोड प्रयोग गने जस् ै XXX घटनाको पीलड , 

XXX घटनाको आरोपी, 

(ख) न्यावयक लनकायबाट अणन् म लनणयय नभएसम्म घटनाको बारेमा सञ्चार माध्यम  था अन्य व्यणििाई 
जानकारी ददन ुहुँदैन, 

(ग) न्यावयक लनकायबाट अणन् म लनणयय प्राप्त भएपलछ समे  पीलड को पवहचान खलु्ने व्यणिग  वववरण 
लिणख   था मौणखक रूपमा सावयजलनक गनुय हुँदैन, 

(घ) उजूरी सनुवुाइको प्रवियामा उजूरीक ाय, अनसुन्धानक ाय, साक्षी/प्रत्यक्षदशी  था न्याय लनरुपणमा 
संिग्न अलधकारी िगाय िे आफूिाई थाहा भएको वािवालिकाको पवहचान खलु्ने  था व्यणिग  
वववरण गोप्ठ्य राख ुपनेछ, 

(ङ) पीलड  बािबालिका  था लनजको पररवारिाई सेवा, सवुवधा प्रदान गदाय  था बािबालिकाको 
पनुलमयिन, पनुरयकीकरण, पनुाःस्थापना गदाय, गराउँदा पवहचान खलु्ने  था व्यणिग  प्रकृल को वववरण गोप्ठ्य 
राखख ुपनेछ, 

(च) वािवालिकाको सरुक्षा र बाि संरक्षणवारे सचे ना अलभववृद्ध गनय  था उजूरी गनय प्ररेर  गने 
उदे्दश्यिे बािबालिका ववरूद्धको वहसा वा बाि यौन दवु्ययवहार िगाय का हालनका घटनाबारे 
वािबालिकाको उमेर र लिङ्ग मात्र खिुाएर जानकारी ददन ुपनेछ, 

(छ) मालथ खण्ड (च) मा जनुसकैु कुरा िेणखएको भए  ापलन वािवालिकाको पवहचान खलु्ने  था 
व्यणिग  प्रकृल को वववरण भने सावयजलनक गनय गराउन हुँदैन, 

(ज) पीलड  वािवालिकािाई णशक्षा, स्वास््य, कानूनी सहयोग/परामशय, मनोसामाणजक सहयोग, जीवनोपयोगी 
सीपका िालग र लनजको पररवारिाई अत्यावश्यक सेवाको प्रबन्ध गदाय  था सोका िालग लसफाररस गदाय 
घटनाबारे आवश्यक मात्र जानकारी ददन ुपनेछ, 
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(झ) मालथ खण्ड (ज) बमोणजम आफूिाई प्राप्त बािबालिकाको पवहचान खलु्ने  था व्यणिग  प्रकृल को 
सूचना जानकारीको गोपनीय ा कायम गनय सेवा प्रदायक लनकाय  था संस्थािाई लसफाररस पत्रमा नै 
उल्िेख गनुय पनेछ, 

(ञ) मालथ मालथ खण्ड (ज) बमोणजमका वािवालिका सेवाका िालग लसफाररस गदाय "अत्यन्  जोणखममा 
रहेको र पवहचान गोप्ठ्य राख्नपुने" भनी उल्िेख गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेद - ४ 

बािबालिका ववरूद्ध वहंसा र बाि यौन दवु्ययवहारको उजूरी  था  त्काि कारबाही प्रविया 

९. बाि संरक्षण मापदण्ड कायायन्वयन सलमल  गठन गनुय पने : 

(१) पररषद  था पररषद संिग्न 

र सम्बद्ध काययस्थि, स्थान  था क्षेत्र र काययिममा वािवालिका ववरुद्धको वहसा वा बाि यौन 
दवु्ययवहारको रोकथाम गनय, वािबालिकाको संरक्षण सलुनणि  गनय, उजूरीको  त्काि छानलबन एवम ्
कारबाही गनय गराउन पररषदमा देहायको एक वाि संरक्षण मापदण्ड कायायन्वयन सलमल  रहनेछाः- 

बाि संरक्षण मापदण्ड कायायन्वयन सलमल  

(क) पररषद को सदस्य-सणचव (प्रमखु प्रशासकीय अलधकारी)       - संयोजक 

(ख) प्रशासन शाखा प्रमखु/सूचना अलधकारी      - सदस्य 

(ग) वाि संरक्षण सम्पकय  व्यणि / बाि संरक्षण शाखा प्रमखु    -सदस्य-सणचव 

(२) उपदफा (१) बमोणजमको सलमल मा कम् ीमा एकजना मवहिा कमयचारीको प्रल लनलधत्व भएको हनु ु
पनेछ । 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेणखएको भए  ापलन उपदफा (१) मा उणल्िणख  वाि संरक्षण 
मापदण्ड कायायन्वयन सलमल का पदालधकारी, पररषद सदस्य र उपाध्यक्ष िगाय का पदालधकारी 
बािबालिका ववरुद्धको वहसा वा बाि यौन दवु्ययवहारको काययमा संिग्न भएको पाइएमा वा सो सम्बन्धी 
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सूचना वा जानकारी वा उजूरी पररषदमा परेको खण्डमा पररषद अध्यक्ष वा अध्यक्षिे  ोकेको व्यणि 
संयोजक र लनजिे नै  ोकेका अन्य दईु जना सदस्य रहने गरी बाि संरक्षण मापदण्ड ववशेष कायायन्वयन 
सलमल  गठन गरी यस मापदण्ड बमोणजकको कारवाही गरेर प्रचलि  कानून बमोणजमको कारवाही िालग 
सम्बणन्ध  लनकायमा यथाशीघ्र लसफाररस गनुय पनेछ । 

१०. बाि संरक्षण मापदण्ड कायायन्वयन सलमल को काम, क यव्य र अलधकार (१) यस मापदण्डमा 

अन्यत्र उल्िेख गररएको अल ररि बाि संरक्षण मापदण्ड कायायन्वयन सलमल को काम, क यव्य र 
अलधकार देहाय बमोणजम हनुेछाः- 

(क) पररषद को बाि संरक्षण मापदण्डको कायायन्वयन गनय गराउन आवश्यक समन्वय, रेखदेख, प्राववलधक 
सहयोग  था अनगुमन गने, गराउने, 

(ख) यस मापदण्डको दफा ५ बमोणजमका पररषद्सँग सम्बणन्ध  व्यणि, संस्था  था लनकायसँग सम्बद्ध 
व्यणििाई बाि संरक्षण मापदण्ड सम्बन्धी  ािीम अलभमूखीकरण गरी सचे ना एवं क्षम ा अलभववृद्ध 
गने, गराउन,े 

(ग) बाि संरक्षण मापदण्ड बमोणजम वािवालिका  था अन्य सम्बणन्ध  व्यणिको उजूरी लिने र त्यस् ो 
उजूरीिाई  त्काि छानववन गरी यथाशीघ्र कारवाही गनय गराउन आवश्यक प्रविया अगालड बढाउने, 

(घ) मालथ बुदँा (ग) बमोणजमको प्रविया अणघ बढाउँदा सलमल को बैठक बोिाइ लनणयय भए बमोणजमको 
प्रविया अनसुरण गने, गराउने र सोको गोपनीय ा कायम गने गराउने, 

(ङ) घटनाको प्रकृल   था सलमल को प्रारणम्भक छानबीनको लनष्कषय म ुाववक आरोवप  व्यणिसँग 
स्पष्टीकरण लिने र आन् ररक कारबाहीका िालग सदस्य-सणचव समक्ष लसफाररस गने, 

(च) सलमल को प्रारणम्भक छानववनिे आएको उजूरी प्रचलि  कानून बमोणजम कसूर ठहररने प्रकृल को 
भएमा सम्बणन्ध  लनकायमा लसफाररस गनय सदस्य-सणचव समक्ष पेश गने, 

(छ) पीलड  वािवालिका  था लनजको पररवारिाई आवश्यक सेवा, सवुवधा  था सहयोग उपिब्ध गराउन 
सरकारी लनकाय, सेवा प्रदायक  था संस्थासँग समन्वय एवम ्सहकायय गने, 
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(ज) यस मापदण्डको कायायन्वयन, मापदण्ड बमोणजम भए गररएका कायय, प्रगल   था लसकाइबारे अनगुमन 
एवम ्मूल्याङ्कन गरी वावषयक रूपमा प्रल वेदन  यार गरी पररषदमा पेश गने । 

(२) सलमल  आफ्नो कामको िालग पररष द्धल  उत्तरदायी हनुेछ । 

११. बाि संरक्षण सम्पकय  व्यणि (फोकि पसयन)  ोक्न ु पने (१) पररषद को वाि संरक्षण सलुनणि  
सलमल को काममा सहयो पयुायउन र यस मापदण्ड बमोणजम गाउँपालिकािे गनुयपने कामको पवहिो सम्पकय  
व्यणिको रूपमा रहने गरी पररषदमा काययर  कमयचारीमध्येबाट कायायिय प्रमखुिे एकजना वाि संरक्षण 
सम्पकय  व्यणि (फोकि पसयन)  ोक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोणजम वाि संरक्षण सम्पकय  व्यणि (फोकि पसयन)  ोक्दा मवहिा कमयचारीिाई 
प्राथलमक ा ददन ु पनेछ र बाि संरक्षण सम्पकय  व्यणि (फोकि पसयन) िे सलमल को सदस्य-सणचवको 
रूपमा काम गनेछ । 

(३) यस मापदण्डमा अन्यत्र उल्िेख भएको अल ररि वाि संरक्षण सम्पकय  व्यणि (फोकि पसयन) को 
काम, क यव्य र अलधकार देहायबमोणजम हनुेछाः- 

(क) पररषद को बाि संरक्षण मापदण्ड  था आचारसंवह ा िागू गनय गराउन सलमल िाई सहयोग गने, 

(ख) पररषद को बाि संरक्षण मापदण्डबारे पररषदका काययिममा सहभागी बािबालिका, साझेदार लनकाय 
 था सेवा प्रदायक संस्थाका पदालधकारी एवम ्कमयचारीको सचे ना अलभववृद्ध गनय गराउन योजना  था 
काययिम स्वीकृल का िालग पेश गने, 

(ग) वािवालिकािाई वािवालिका ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्ययवहार िगाय का हालनवारे कुन ै
सरोकार भएमा वा उजूरी गनय चाहेमा उजूरी गनय सहज हनुेगरी सम्बणन्ध  व्यणि, पदालधकारी, लनकाय वा 
संस्थासँग समन्वय र सहजीकरण गने र सोको जानकारी सदस्य सणचविाई गने, 

(घ) बािबालिकािाई बािबालिका ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्ययवहार िगाय का हालनबारे आएका 
उजूरीको अलभिेखीकरण गने र त्यसको  त्काि छानववन  था कारवाही गनय सलमल का संयोजक समक्ष 
पेश गने, 
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(ङ) वािवालिका ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्ययवहार िगाय का हालन सम्बन्धी र पीलड  
बािबालिकाको सरुक्षा एवम ्संरक्षण गनय  था उनीहरू पनुपीलड  नहोऊन ्भनी संयोजकसँग परामशय गरी 
आदेश, लनदेश  था सलमल को लनणययानसुार आवश्यक व्यवस्था लमिाउन सहजीकरण गने, 

(च) बािबालिका ववरूद्ध वहसा वा बाि यौन दवु्ययवहार िगाय का हालनबाट पीलड  बािबालिका र 
लनजको पररवारिाई पररषद र संयोजकसँग समन्वय गरी  त्काि आवश्यक सेवा, सवुवधा उपिब्ध 
गराउन आवश्यक व्यवस्था लमिाउन सहजीकरण गने, 

(छ) यस मापदण्डको कायायन्वयनको कायय, प्रगल   था लसकाइबारे अनगुमन एवम ् मूल्याङ्कनमा सहयोग 
गरी वावषयक प्रल वेदन  यार पारी सलमल  समक्ष बझुाउने । 

१२. उजरुी  था सञ्चार (१) पररषद का पदलधकारी, कमयचारी, पररषद सँग सम्बणन्ध  कुनै व्यणि, लनकाय, 

संस्था, साझेदारिे वािवालिका ववरुद्ध वहसा वा बाि यौन दवु्ययवहार िगाय का कसूर गरेको आशंका 
भएमा बाि संरक्षण सम्पकय  व्यणि (फोकि पसयन) वा बाि संरक्षण शाखामा  रुून्  कुनै पलन 
माध्यमवाट मौणखक वा लिणख  उजूरी ददन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोणजम उजूरी प्राप्त गरेपलछ बाि संरक्षण सम्पकय  व्यणि (फोकि पसयन) वा 
शाखािे त्यसिाई रणजस्टरमा अलभिेखीकरण गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोणजमको रणजस्टरमा उजूरी वा लनवेदन परेको लमल , समय, स्थान, उजूरीक ाय (व्यणि 
वा संस्था) को वववरण, शंकास्पद वा आरोवप  व्यणि, पीलड   था कारवाहीको अवस्था िगाय को 
जानकारी समावेश गनुय पनेछ । 

(४) उजूरी वा लनवेदन लिणख  वा मौणखक रूपमा प्राप्त नभएमा बाि संरक्षण सम्पकय  व्यणि (फोकि 
पसयन) वा शाखािे प्रल कायय गनय बाध्य पाररएको मालनने छैन । 

(५) बाि संरक्षण सम्पकय  व्यणि (फोकि पसयन) वा शाखािे उजूरी उपर कुनै कारबाहीको प्रविया 
अणघ नबढाएमा, वढिाससु् ी गरेमा वा सन् ोषजनक कायय सम्पादन नगरेमा वा उजूरीक ायिाई कारबाहीबारे 
जानकारी नददएमा उजूरीक ायिे लसधै सदस्य सणचव समक्ष उजूरी गनय सक्नेछ । 

१३. उजूरीको  त्काि कारबाहीको प्रविया (१) बािबालिका ववरुद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्ययवहार 
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सम्बन्धी उजूरी, आरोप  था पवहचानको  त्काि कारबाही गनय गराउन पररषद का पदालधकारी, कमयचारी, 
पररषद्सँग सम्बणन्ध  व्यणि वा लनकाय  था संस्थािे देहाय वमोणजम बाि संरक्षण सम्बन्धी सवाि वा 
सरोकार सम्बन्धी उजूरीको  त्काि कारवाही गनुय पनेछाः 

(क) गाउँपालिकािे सञ्चािन गरेका कुनै पलन काययिमका सहभागी बािवालिका, अलभभावक, णशक्षक, 

सामदुायका व्यणि वा अन्य जो कोहीबाट प्राप्त उजूरी, 

ख) पररषद का पदालधकारी, कमयचारी, स्वयम ्सेवक,  था आगन् कुबाट प्राप्त उजूरी, 

(ग) साझेदार संस्था  था ववकास साझेदारबाट प्राप्त उजूरी, 

(घ) पररयोजना कायायन्वयन भएको क्षेत्र वा समदुायका बाि संरक्षण सम्बन्धी सवािबारे आमसञ्चार 
(समाणजक सञ्जाि समे ) का माध्यमबाट प्राप्त सूचना जानकारी, 

(२) उजूरीका प्रकार, कारबाहीको णजम्मेवारी  था कारबाहीका ववलधहरूाः- 

(क) यस मापदण्डको दफा ५ बमोणजमका पररषद्सँग सम्बणन्ध  व्यणि  था पदालधकारीका ववरूद्ध 
आएको उजूरीिाई  त्काि कारवाही गनुय पररषद को णजम्मेवारी हनुेछ । 

(ख) मालथ खण्ड (क) बमोणजमको उजूरीको  त्काि कारवाही गदाय देहाय बमोणजमको चरण एवम ्
प्रविया अविम्बन गररनेछाः- 

(१) उजूरी प्राप्त गने र सोको अलभिेखीकरण गने, 

(२) उजूरीबारे थप जानकारी लिने (उजूरीक ायसँग सम्पकय , आरोपबारे प्रारणम्भक जानकारी सङ्किन, 

सम्भाव्य कारवाहीको पवहचान, उजूरीक ायको सहमल ), 

(३) एक हप्तालभत्र आन् ररक रूपमा सलमल  वा अलधकारप्राप्त अलधकारी वा लनकायवाट आरोपबारे 
प्रारणम्भक अनसुन्धान गने गराउने, 

(४) यदद उजूरीको शङ्का आरोप प्रमाणण  हनुे प्रमाण  था आधारहरू फेिा परेमा वा प्रचलि  कानून 
बमोणजम 
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बािवालिका ववरूद्धको कसूर ठहररने प्रकृल का घटनामा प्रहरी कायायियमा कारबाहीको िालग लसफाररस 
गने, 

(५) पीलड  बािबालिका  था लनजको पररवारिाई स्वास््य, कानूनी, मनोववमशय, मानवीय  था अन्य 
संरक्षण सहयोग प्रदान गने, 

(६) आरोवप  व्यणििाई पद  था णजम्मेवारीबाट लनिम्बन गने, 

(७) पीलड िाई घरपररवार वा समदुायबाट अिग गरी सेवा ददन ु पने भएमा त्यसको व्यवस्था गनय 
सहजीकरण गने र पनुाःस्थापना केन्रमा पठाउने, 

(८) घरपररवार  था समदुायमा पनुलमयिन  था पनुाःस्थापना नहञु्जिेसम्म पीलड  र लनजको पररवारको 
अनगुमन  था आवश्यक सहयोगका िालग सहजीकरण गने । 

(ग) पररषद को काययिम  था पररयोजना कायायन्वयन भएका ववद्यािय, समदुाय, स्थानीय  हमा 
वािवालिका ववरुद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्ययवहार िगाय का घटना भएमा सो लनकायको वाि संरक्षण 
मापदण्ड बमोणजम  त्काि कारबाही हनु नसकेर त्यस् ा घटनाको उजूरी आएमा सोको  त्काि 
कारबाहीका िालग देहाय बमोणजमका चरण एवम ्प्रविया अविम्बन गनुय पनेछाः- 

(१) पररषदमा उजूरी प्राप्त गने र अलभिेखीकरण गने, 

(२) उजूरीबारे थप जानकारी लिने (उजूरीक ायसँग सम्पकय , आरोपबारे प्रारणम्भक जानकारी सङ्किन, 

सम्भाव्य कारवाहीको पवहचान, उजूरीक ायको सहमल ), 

(३) सम्बणन्ध  सरकारी लनकायमा घटना लसफाररस गने, 

(४) सेवा प्रदायक लनकाय एवम ्वाि संरक्षणको सवािमा काम गनय चाहने संघ संस्थाबाट आवश्यक 
सहयोगको खोजी गने र व्यवस्था लमिाउने, 

(५) पीलड  वािवालिका  था लनजको पररवारिाई स्वास््य, कानूनी, मनोववमशय, मानवीय  था अन्य बाि 
संरक्षण सहयोगका िालग समन्वय र सहजीकरण गने, 

(६) पीलड िाई घर पररवार वा समदुायबाट अिग गरी सेवा ददन ु पने भएमा त्यसको व्यवस्था गनय 
सहजीकरण गने र पनुाःस्थापना केन्रमा पठाउन सहजीकरण गने, 
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(७) पररवार  था समदुायमा पनुलमयिन  था पनुाःस्थापना नहञु्जिेसम्म पीलड  र लनजको पररवारको 
अनगुमन  था आवश्यक सहयोगका िालग सहजीकरण गने, गराउने । 

(३) बािबालिका ववरुद्धको कसूरको उजूरीमालथ भएको कारवाहीको प्रल वेदन वाि संरक्षण सम्पकय  
व्यणि (फोकि पसयन) वा शाखािे पररषद िाई प्रत्येक छ, छ मवहनामा पेश गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेद - ५ 

ववववध 

१४. बाि संरक्षण काययका िालग आलथयक व्यवस्थापन (१) गाउँपालिकािे कायायन्वयन गने हरेक 
काययिम  था पररयोजनामा आपत्कािीन, मानवीय  था बाि संरक्षण सहयोग काययका िालग लनणि  
वजेट ववलनयोजन गनय वा सोको व्यवस्था गनय सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोणजमको रकम बाि संरक्षण जोणखम न्यूनीकरण गनय, वािवालिका सहभागी हनु े
काययिममा सामूवहक वीमा (दघुयटना, मतृ्य,ु घाइ े, बिात्कार, दवु्ययवहार) गनय, पीलड िाई  त्काि संरक्षण 
सहयोग प्रदान गनय, स्वास््य, कानूनी सहयोग, पनुलमयिन, पनुएकीकरण, पनुाःस्थापना, मदु्धा चिाउन  था 
क्षल पलू यका िालग पररषद को स्वीकृ  काययववलध वमोणजम खचय गनय सवकनेछ। 

१५. व्याखया गने र बाधा अड काउ फुकाउने अलधकार (१) यस मापदण्डको कुनै व्यवस्थाको थप 

व्याखया गनुयपने भएमा त्यस् ो व्याखया गने अलधकार पररषद को हनुेछ । 

(२) यस मापदण्डको कायायन्वयनमा कुनै वाधा अड काउ परेमा गाउँपालिकािे त्यस् ो वाधा अड काउ 
फुकाउन सक्नेछ । 

१६. संशोधन गनय सक्ने यस मापदण्डिाई आवश्यक ानसुार गाउँपालिकािे संशोधन गनय सक्नेछ । 

१७. सबैको क यव्य हनु ेयस मापदण्डको पािना गनुय यसै मापदण्डको दफा ५ बमोणजमका पररषद्सँग 
सम्बणन्ध  व्यणि, संस्था  था लनकाय सबैको क यव्य हनुेछ । 
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१८. नमूना मापदण्डका रुपमा िागू गनय सवकने बािबालिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा 
५७वमोणजमको मापदण्ड लनमायण गरी िागू गनुय पने लनकाय  था संस्थाहरु ववशेष गरी ववद्यािय, 

वािवालिकासँग प्रत्यक्ष काम गने प्रत्येक सावयजलनक लनकाय,  था लनजी क्षेत्र एवम ्सामाणजक संस्थािे 
यस मापदण्डिाई आफ्नो संस्था  था लनकायको संस्थाग   हमा बाि संरक्षण मापदण्ड लनमायण गने 
िममा नमूना मापदण्डका रुपमा लिई लनमायण  था िागू गनय सक्नेछन ्। 
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अनसूुची - १ 

(दफा ६ को उपदफा (२) र (३) सँग सम्बणन्ध ) 

बाि संरक्षण सलुनणि  ाका िालग पािना गनुय पने आचारसंवह ा 

नौगाड गाउँपालिकाको बाि संरक्षण मापदण्ड, २०८२ बमोणजमाः (क) पररषद का पदालधकारी (अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, सदस्य, सदस्य सणचव, उपसलमल  सदस्य, बाि अलधकार ववशेषज्ञ), कमयचारी, स्वयम ् सेवक, 

परामशयदा ा, (ख) पररषद सँगको समन्वय  था साझेदारीमा कायय गने लनकाय  था संस्थाका पदालधकारी 
 था कमयचारी, (ग) पररषद्सँग सहकायय गने सेवा प्रदायक लनकाय  था संस्थाको प्रमखु वा पदालधकारी वा 
कमयचारीको रूपमा देहाय बमोणजमको आचारसंवह ा पािना गनय म (व्यणिको नाम) बझुाए ँ। प्रल बद्ध 
भइ प्रस्  ु आचारसंवह ा पढी बझुी सहीछाप गरी एकप्रल  पररषदमा बझुाँए । 

१. राविय बाि अलधकार पररषदको बाि संरक्षण मापदण्ड, २०८२ र बाि संरक्षण सम्बन्धी प्रचलि  
कानूनको पािना गनेछुाः- 

१.१ पररषद को बाि संरक्षण मापदण्ड, २०८२ िगाय  बािबालिकाको अलधकार सम्बन्धी नील , मूल्य 
मान्य ा एवम ् लसद्धान् को पूणय पािना गरी मेरो व्यणिग , पाररवाररक  था पेशाग  दावयत्व उच्च 
व्यवसावयक ाका साथ सम्पन्न गनेछु । 

१.२ प्रचलिि कानून  था नेपाििे अनमुोदन गरेका अन् रायविय बाि अलधकार सम्बन्धी महासणन्धका 
लसद्धान्   था प्रावधान बमोणजम बाि अलधकारको संरक्षण, सम्मान, सम्वधयन, प्रवधयन, पररपलू य र पररपािना 
गनेछु । 

१.३ पररषद को बाि संरक्षण मापदण्ड, २०८२ वारे सहकमी, पररषद सम्बद्ध काययिमका सहभागी 
वयस्क  था बािवालिकािाई जानकारी ददइ वािवालिका ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्ययवहारबारे कुनै 
सरोकार भएमा पररषद वा नेपाि प्रहरी  था सम्बणन्ध  लनकायमा उजूरी/ररपोटय गनय प्रोत्सावह  गनेछु । 

१.४ पररषद को काययक्षेत्र, साझेदार लनकाय वा संस्था  था सेवा प्रदायकका काययक्षेत्रमा बािबालिका 
ववरूद्ध वहंसा वा वाि यौन दवु्ययवहारबारे जानकारी पाएमा वा सोको जोणखम देणखएमा  त्काि नेपाि 
प्रहरी, स्थानीय बाि अलधकार सलमल , बाि कल्याण अलधकारी, वाि हेल्पिाइन सेवा (लनाःशलु्क टेलिफोन 
नम्बर १०९८ (दश, नौ, आठ)), बािवालिकाको खोज िास सेवा (लनाःशलु्क टेलिफोन नम्बर १०४), 
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राविय मवहिा आयोगको िैवङ्गक वहंसा ववरुद्धको उजूरी नम्बर ११४५ आदद लनाःशलु्क नम्बर  था 
लनकायमा जानकारी ददनेछु । 

१.५ बािबालिका ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्ययवहार गररएको कुनै पलन उजूरी/ररपोटयिाई गहन 
रूपमा लिनेछु र उजूरी/ररपोटय गने व्यणििाई सहयोग गनेछु र पररषद को छानववन प्रवियामा सघाउनछुे 
। 

१.६ वािवालिकाको अलधकार, हक वह , संरक्षण  था जोणखम सम्बन्धी ववषय खासगरी वािवालिका 
ववरूद्ध वहसा वा बाि यौन दवु्ययवहार िगाय का हालन र जोणखमबाट पीलड   था प्रभावव  
वािवालिकािाई उपिब्ध सेवाबारे आफूिाई थाहा भएको जानकारी बािबालिका, बाबआुमा वा 
अलभभावक वा संरक्षक वा समदुाय  था ववद्याियिाई उपिब्ध गराउनेछु, ददनेछु । 

१.७ लनकाय  था संस्था प्रमखुको ना ािे संस्थाग   हमा वाि संरक्षण मापदण्ड पािनाका िालग 
सम्बणन्ध  सबै पदालधकारी र कमयचारीिाई जानकारी गराउनेछु । 

२ बािबालिकासँग काम गदाय र उनीहरूिाई सहभागी गराउँदा देहायका कायय गनेछुाः- 

२.१ बािबालिकासँग काम गदाय उनीहरूमालथ भेदभाव, वहंसा, दवु्ययवहार, शोषण (बाि यौन दवु्ययवहार  था 
शोषण समे ), वेवास् ा िगाय का हालन हनु नददनेगरी र त्यसबाट संरक्षण गने गरी काम गनेछु । 

२.२ बािवालिकािाई कुनै काययिममा सहभागी गराउँदा लनज  था लनजका अलभभावकिाई त्यस् ो 
काययिमको उदे्दश्य, ववलध, उपयोलग ा, सम्भावव  जोणखम र त्यसिाई समाधान गनय अविम्बन गररएको 
उपायबारे जानकारी गराइ ससूुणच  सहमल  लिनेछु । 

२.३ बािबालिका सहभागी हनुे काययिमको आयोजना र सञ्चािन गदायाः (अ) ददनको समयमा, (आ) 
उज्यािो स्थानमा, (इ) दघुयटना  था बािबालिका ववरूद्ध वहसा वा बाि यौन दवु्ययवहारको जोणखम 
आङ्किन गरी त्यसिाई रोक्ने व्यवस्था गररएको यकीन गरेर मात्र सञ्चािन गनेछु । 

२.४ बािबालिकासँग व्यणिग  प्रकृल को सूचना लिँदा, घटना वववरण सङ्किन गदाय, अन् वाय ाय लिँदा, 
 स्वीर वा लभलडयो णखच्दा  था श्रव्यदृश्य सामग्री बनाउँदा बिवालिका स्वयम ् वा लनजको बाबआुमा, 
अलभभावकको ससूुणच   था लिणख  सहमल  लिनछुे र त्यसरी सङ्कलि  सूचना जानकारी  था श्रव्यदृश्य 
सामग्री  ोवकएको प्रयोजनमा मात्र प्रयोग गनेछु । 
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२.५ वािवालिकािाई णजल्िाबावहर िाँदा वा राल  बास बस्नपुने गरी कुनै काययिममा सहभागी गराउँदा 
लनजसँग समान लिङ्गीय वयस्क वा मवहिा संरक्षकको साथमा यात्रा गने व्यवस्था लमिाउनेछु । 
बािबालिकाववरूद्ध भेदभाव, वहंसा, दवु्ययवहार (बाि यौन दवु्ययवहार समे ), शोषण, बेवास् ा िगाय का हालन 
कवहल्यै गने छैनाः-३ 

३.१ वािवालिकािाई लिङ्ग, जा जाल , रंग, शारीररक  था मानलसक अवस्था, पररवारको आलथयक हैलसय  
वा अन्य कुनै पलन आधारमा भेदभाव गने छैन । 

३.२ वािवालिकािाई गािीगिौज गने, होच्याउने, हेप्ठ्ने, णजस्क्याउन,े कुटवपट गने, शारीररक  था मानलसक 
दवु्ययवहार गने वा दण्डसजाय ददने काम गने छैन । 

३.३ वािवालिकासँग यौन आशय झल्कने, अनपुयिु, स ाउने खािको र यौन उते्तजनापूणय हाउभाउ, 

बोिी, व्यवहार र कायय गने छैन । 

३.४ बािवालिकासँग कुनै प्रिोभन वा डरधाक धम्की ददई वा नददई शारीररक सम्बन्ध राखे वा यौन 
सम्पकय  गने छैन । बािबालिकािे स्वीकृल  ददएको अवस्थामा पलन त्यो दण्डनीय अपराध हो भने्न 
कुरामा म पूणय जानकार छु । 

३.५ एकाघर पररवार वा नणजकका ना ेदार बाहेक पररषदको  फय वाट आफूिे काम गनय 
बािबालिकािाई खासगरी राल  बास बस्नेगरी आफू बसेको ठाउँमा वा अन्यत्र कही ंिाने काम गने छैन 
। 

३.६ बािबालिकासँग एउटै कोठा  था एउटै ओछ्यानमा सँगै सनेु्न छैन । 

३.७ बािबालिकािाई कानूनिे लनषेध गरेका श्रममा संिग्न गराउने  था बािश्रम प्रयोग भएको 
जानीजानी कुनै पलन उत्पादन  था सेवा प्रयोग गने छैन । 

३.८ मनोववमशय  था स्वास््य उपचारको िालग अत्यावश्यक भएकोमा बाहेक एक बािक वा बालिका र 
वयस्क मात्र भएको अवस्था लसजयना हनुेगरी बािबालिकासँग काम गने छैन । 

३.९ वािवालिकाको अगालड कुनै वकलसमको िागू पदाथय, मद्यपान  था धूमपान गने छैन । 
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३.१० बािवालिकािे गनयसक्ने कानून ववपरी का काम, असरुणक्ष  काम, भेदभाव, वहंसा, दवु्ययवहार  था 
शोषणजन्य हनुे काममा प्रोत्साहन गने छैन, आफू त्यसमा सामेि हनुे छैन र ल निाई वेवास् ा गने छैन। 

३.११ पररषद वा आफूिे काम गने संस्थाको कम्प्ठ्यूटर र अन्य उपकरणहरूमा अश्लीि सामग्री हेने, 

डाउनिोड गने, सङ्ग्ग्रह गने  था त्यस् ा सामग्री बनाउने वा वव रण गने काम गने छैन । 

३.१२ मालथ उणल्िणख  बाहेक वािवालिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा ६६ मा उणल्िणख  
गररएका वािवालिक ववरुद्ध वहंसा र बाि यौन दवु्ययवहार गरेको मालनने कुनै पलन कायय गने छैन, 

जोकसैिे यस् ो कायय गरेको देखेमा वा पाएमा नणजकको प्रहरी कायायिय र सम्वणन्ध  बाि कल्याण 
अलधकारीिाई  रुुन्  उजूरी ददने वा जानकारी गराउने छु । 

४ प्रचलि  कानून बमोणजम हनुेछाः- 

यस मापदण्ड र आचारसंवह ामा स्पष्ट रूपमा उणल्िणख  भएका वाि संरक्षण सम्बन्धी व्यवस्थाका 
अल ररि अन्य मापदण्ड  था आचारसंवह ाको हकमा प्रचलि  कानून, नील , लनयम, लनदेणशका, काययववलध र 
मापदण्ड बमोणजम हनुेछ । यस आचारसंवह ामा िेणखएका सबै बुदँा पािना गनय म प्रल वद्ध छु भनी 
सहीछाप गरी एकप्रल  पररषदमा बझुाए ँर अको एक प्रल  आफूसँग सरुणक्ष  रूपमा राखें । 

हस् ाक्षराः 
नामथराः 
पद वा णजम्मवेारीाः 
काययर  लनकाय वा संस्थाको नामाः 
लमल ाः 
 

आज्ञािे, 
पषु्कर लसह धामी 

प्रमखु प्रशासकीय अधीकृ  


