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नौगाड गाउँपाधलका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड: ४    संखयााः ८८   धर्धताः २०८३।०३।०२ गते 

 

भाग – २ 
नौगाड गाउँपाधलकाको विद्यालय कर्मचारी छनौट तथा व्यिस्थापन सम्बन्धी कायमविधध, २०८३ 

                                 
कायमपाधलकार्ा पेश धर्धत: २०८३।०२।२९ गते 

कायमपाधलकाबाट पाररत धर्धत: २०८३।०२।२९ गते 

प्रर्ाणिकरि धर्धत: २०८३।०२।२९ गते 

                                        राजपत्रर्ा प्रकाणशत धर्धत: २०८३।०३।०२ गते  

 

प्रस्तािनााः नेपालको संविधान बर्ोणजर् स्थानीय तहको णशक्षा सम्बन्धी अधधकारको कायामन्ियन गनम एिं 
विद्यालयको विकास तथा शैणक्षक िातािरि साथै विद्यालयर्ा अनशुाधसत, र्यामदित र धनयधर्त रुपर्ा 
आधथमक, प्रशासधनक तथा शैणक्षक गधतविधधहरु संचालन गनम विद्याथी, णशक्षक, प्रधानाध्यापक, व्यिस्थापन 
सधर्धत तथा णशक्षक, अधभभािक संघको धनिमय कायामन्ियन तथा सर्ग्र विद्यालयको विकासका लाधग 
विद्यालय कर्मचारीको व्यिस्थापन गनम िाञ्छनीय भएकोले “स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४” को 
िफा १०२ को उपिफा २ ले दिएको अधधकार प्रयोग गरी गाउँ कायमपाधलकाले यो कायमविधध जारी 
गरेको छ ।  
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पररच्छेिाः १                                                                                                      
प्रारणम्भकाः 

१. संणक्षप्त नार् र प्रारम्भाः  

(क) यो कायमविधधको नार् “नौगाड गाउँपाधलकाको विद्यालय कर्मचारी छनौट तथा व्यिस्थापन सम्बन्धी 
कायमविधध, २०८३” रहेको छ । 

(ख) यो कायमविधध नौगाड गाउँपाधलका भररका सार्िुावयक विद्यालयहरुर्ा लाग ुहनुेछ ।  

(ग) यो कायमविधध गाउँ कायमपाधलकाबाट स्िीकृत भएको धर्धत िेणख लाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषााः विषय र प्रसंगले अको अथम नलागेर्ा यस कायमविधधर्ा, 

(क) “विद्यालय” भन्नाले नौगाड गाउँपाधलका धभत्र सञ्चाधलत सार्िुावयक विद्यालय सम्झन ुपिमछ।  

(ख) “व्यिस्थापन सधर्धत” भन्नाले णशक्षा ऐन, २०२८ (संशोधन सवहत) र णशक्षा धनयर्ािली, २०५९ 
(संशोधन सवहत) अनसुार विधधित रुपर्ा गठन भएको सार्िुावयक विद्यालयको व्यिस्थापन सधर्धतलाई 
सम्झन ुपिमछ ।  

(ग) “प्रधानाध्यापक” भन्नाले नौगाड गाउँपाधलका अन्तरगतका सार्िुावयक विद्यालयका प्रधानाध्यापक 
लाई सम्झन ुपिमछ । 

(घ) “परीक्षा” भन्नाले विद्यालयको कर्मचारीको छनौटका लाधग सञ्चालन हनुे धलणखत िा अन्तरिाताम िा 
ििैु परीक्षालाई सम्झन ुपिमछ ।  

(ङ) “विद्यालय कर्मचारी” भन्नाले नेपाल सरकार िा प्रचधलत कानून बर्ोणजर् तोवकएको धनकायबाट 
लेखा िा प्रशासन हेने िा विद्यालय सहयोगी पिको स्िीकृत िा अनरु्धत प्राप्त अनिुानर्ा यस 
कायमविधधको अधधनर्ा रही विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धतले धनयकु्त गरेको व्यणक्त सम्झन ुपिमछ ।  

(च) “छनौट प्रविया” भन्नाले उम्रे्ििारको शैणक्षक योग्यता, कायामनभुि, तोवकएको र्ापिण्डको आधारर्ा 
प्राप्त अंक तथा अन्तिामताम परीक्षार्ा प्राप्त अंकको सर्विगत रू्ल्याकंनका आधारर्ा छनौट गररने 
व्यिस्था सम्झन ुपिमछ ।  
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पररच्छेिाः २                                                                                                 
उद्दशे्य 

३. यस कायमविधधको उद्दशे्य िेहाय बर्ोणजर् हनुेछ: 

(क) नेपाल सरकारबाट धनयधर्त रुपर्ा प्राप्त हनुे अनिुानको पररधधधभत्र रवह विद्यालयर्ा ररक्त रहेको 
विद्यालय कर्मचारी िा विद्यालय सहयोगी पिर्ा अस्थायी/करार पिपूधतम प्रयोजनाथम यो कायमविधध प्रयोग 
हनुेछ ।  

(ख) नेपाल सरकारबाट धनयधर्त रुपर्ा प्राप्त हनुे अनिुान र गाउँपाधलकाबाट विधनयोणजत हनु े
अनिुानबाट कर्मचारीको व्यिस्थापन गररनेछ ।  

पररच्छेिाः ३                                                                                               
कर्मचारी छनौट प्रकृया 

४. कर्मचारी छनौट सम्बन्धी प्रकृया: (१) विद्यालयको संरक्षि, िातािरिीय सरसफाई तथा सरुक्षाका 
लाधग यस कायमविधधको िफा ३ अनसुारको कर्मचारीको छनौट धलणखत ि अन्तरिाताम िा िबैु परीक्षाको 
साथै उम्रे्ििारको शैणक्षक योग्यता, अनभुि र धनधामररत तोवकएको र्ापिण्डको आधारर्ा गररनेछ ।  

(२) सम्बणन्धत धनकायबाट अनरु्धत धलई विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धतको धनिमयानसुार विद्यालयले १५ 
दिनको म्याि दिई आिश्यक कागजात सरे्त खलुाई विज्ञापन प्रकाशन गनुम पनेछ ।  

(३) विद्यालयर्ा ररक्त िा धसजमना गरेको विद्यालय कर्मचारी पिर्ा अस्थायी/करार धनयणुक्तका लाधग 
धसफाररस गनम िेहाय बर्ोणजर्को ३ सिस्यीय विद्यालय कर्मचारी छनौट सधर्धत हनुेछ ।  

(क) वि.व्य.स. अध्यक्ष       संयोजक 

(ख) णशक्षा, यिुा तथा खेलकुि शाखा प्रर्खु     सिस्य 

(ग) प्रधानाध्यापक        सिस्य सणचि  

(४) उपिफा (३) बर्ोणजर् छनौट सधर्धतले धनम्न परीक्षा प्रिाली प्रविया पूरा गरी उम्रे्ििार अस्थायी 
/करार धनयणुक्तका लाधग विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धत सर्क्ष धसफाररस गनेछ ।  
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(क) धलणखत पररक्षा: पूिामङ्क ५०, 

(ख) अन्तरिाताम: पूिामङ्क २५,  

(५) छनौट सधर्धतले धनधामरि गरे बर्ोणजर् धलणखत पररक्षा िस्तगुत र धबषयगत हनुेछ । 

(६) अन्तरिातामको अङ्कभार धनम्न बर्ोणजर् हनुेछ: 

 (क) भाषाशैली र प्रस्ततुीकरि बाफत ५ अङ्क, 

 (ख) व्यणक्तगत र आचरि बाफत ५ अङ्क, 

 (ग) शैणक्षक योग्यता बाफत ९ अङ्क, 

 (घ) धबषय बस्तकुो ज्ञान बाफत ६ अङ्क । 

(७) शैणक्षक योग्यता बाफतको अङ्क धनम्न बर्ोणजर् हनुेछ: 

(क) तोवकएको न्यनुतर् शैणक्षक योग्यता बाफत प्रथर् शे्रिीको भए ३ अङ्क, दिधतय शे्रिीको भए 
२ अङ्क र ततृीय शे्रिीको भए १ अङ्क दिइनेछ । 

(ख) न्यनुतर् शैणक्षक योग्यता भन्िा एक तह र्ाधथल्लो शैणक्षक योग्यता बाफत प्रथर् शे्रिीको 
भए २ अङ्क र दिधतय शे्रिीको भए १ अङ्क दिईनेछ । 

(८) उपिफा ४ बर्ोणजर् परीक्षाबाट सबैभन्िा बढी अङ्क ल्याउने उम्रे्ििारलाई छनौट सधर्धतले 
अस्थायी/करार धनयणुक्तको लाधग विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धत सर्क्ष धसफाररस गनेछ । 

(९) िफा ४ बर्ोणजर् धसफाररस भएको उम्रे्ििारलाई विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धतले 
अस्थायी/करारर्ा धनयणुक्त गनेछ र प्रत्येक एक/एक िषमर्ा र्नाधसब िेणखएर्ा करारको म्याि थप 
गनमसक्नेछ ।  

(१०) लेखा िा प्रशासन तफम  सहायक स्तर चौथो तहको लाधग सिूुरपणिर् प्रिेश लोकसेिा आयोगले 
तोकेको सोही पिको पाठ्यिर् अनसुार परीक्षा सञ्चालन हनुे छ । 

(११) छनौट सधर्धतले आिश्यकता अनसुार विषय विज्ञहरुलाई आर्णन्त्रत गनम सक्ने छ । 

(१२) छनौट सधर्धतले परीक्षा सम्बन्धी कायमविधध आफै धनधामरि गनम सक्ने छ । 
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पररच्छेिाः ४                                                                                                       
योग्यता सम्बन्धी व्यिस्था 

५. विद्यालय सहयोगी पिको लाधग िेहाय बर्ोणजर्को योग्यता हनु ुपनेछ:  

(क) नेपाली नागररक, 

(ख) र्ान्यता प्राप्त णशक्षि संस्थाबाट आधारभतू तह (कक्षा ८) उत्तीिम गरेको, 

(ग) वििेशी णशक्षि संस्था िा बोडमबाट उत्तीिम गरेको हकर्ा र्ान्यता तथा सर्कक्षता प्रर्ािपत्र 
अधनिायम रुपर्ा पेश गरेको,  

(घ) उरे्र १८ िषम पूरा भई ४० िषम ननाघकेो ।  

६. लेखा िा प्रशासन कर्मचारीको योग्यता सिूुरपणिर् प्रिेश लोकसेिा आयोगले सम्बणन्धत तह र 
पिको लाधग तोकेको योग्यता हनु ुपनेछ । 

 

पररच्छेिाः ५                                                                                                
कर्मचारी आचारसंवहता 

७. विद्यालय कर्मचारीले पालना गनुमपने आचारसंवहतााः (१) विद्यालय कर्मचारीले िेहाय बर्ोणजको 
आचारसंवहता पालना गनुम पनेछ: 

(क) विद्यालयबाट तोवकएको र खटाइएको कार् धनयधर्त र अनशुाधसत रुपर्ा पालना गनुम पनेछ,  

(ख) धनधामररत सर्यर्ा धनयधर्त रुपले विद्यालयर्ा आए, गएको सर्य जनाई हाणजरी गनुम पनेछ,  

(ग) वििाको अनरु्धत नधलई विद्यालयर्ा अनपुणस्थत हनु नहनुे, 

(घ) कुनै भाषा, धर्म िा जातजाती विरोध भािना णशक्षक, विद्याथी तथा अधभभािक िगमर्ा फैलाउन नहनुे, 

(ङ) विद्यालयको चल अचल सम्पणक्त संरक्षि र सम्बिमन गनुम पनेछ, 

(च) विद्याथी, णशक्षक, अधभभािक, विव्यस, णशक्षा अधधकारीसँग सरु्धरु सम्बन्ध राख्न ुपनेछ,  
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(छ) जिाफिेवहता, णजम्रे्िारी, अनशुासन, सहयोगी, सद्भाि, सिाचार, सहानभुधुत, धैयमता र सिाचाररतालाई 
उच्च प्राथधर्कतार्ा राखी कायम गनुम पनेछ,  

(ज) नेपाल सािमभौधर्कता र अखण्डतार्ा आचँ आउने गरी िेशको शाणन्त, सरुक्षा, सम्बन्ध र सािमजाधनक 
र्यामिा तथा अिालतको अिहेलना हनुे िा कुनै पधन कायामलय िा काननुद्धारा धनधामररत कतमव्य पूरा 
गनमर्ा बाधा अिरोध हनुे गरर प्रिशमन, हडताल, थनुछेक गनम नहनुे, 

(झ) परीक्षाको गोपनीयता तथा र्यामिार्ा आचँ आउने कुनै पधन कार् गनम नहनुे,  

(ञ) विद्यालयको सम्पणत्त संरक्षि तथा आधथमक पारिणशमता कायर् गने, 

(ट) विद्यालय पररसर, कक्षाकोठा र कायामलयका साथै शौचालयको सरसफाईको गनुम पनेछ,  

(२) उपिफा १ र्ा जनुसकैु कुरा लेखेको भएता पधन लेखा िा प्रशासन सम्बन्धी कर्मचारीले प्रचधलत 
काननु बर्ोणजर्को आचरि पालना गने पने छ।  

 

पररच्छेिाः ६                                                                                                 
कर्मचारीको कार्, कतमव्य र अधधकार 

८. विद्यालय सहयोगीको कार्, कतमव्य र अधधकार िेहाय बर्ोणजर् हनुेछाः  

(क) विद्यालयको बावहरी तथा धभत्री िातािरि सफा सगु्घर राख्न,े 

(ख) विद्याथी, णशक्षक, प्र.अ. तथा अधभभािकहरुसँग णशि र सरु्धरु व्यिहार गने, 

(ग) विद्यालयको प्रशासधनक कायमर्ा प्र.अ. तथा णशक्षकलाई आिश्यकता अनसुार सहयोग गने, 

(घ) सर्यको खयाल गरी सर्यर्ा जनाउ घण्टी लगाउने,                                                                    
(ङ) सर्यर्ा कायामलय कोठा, कक्षाकोठा खोल्न,े बन्ि गने तथा सफा गने, 

(च) विद्यालयर्ा उपलब्ध गराइएका वपउने पानीको प्रबन्ध गने तथा शौचालयको िातािरि सफा राख्न 
सहयोग गने, 

(छ) विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धतले तोकेको थप कायम गने । 
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 ९. िफा ८ र्ा जनुसकैु कुरा लेणखएको भएता पधन लेखा िा प्रशासनका कर्मचारीको कार् कतमव्य र 
अधधकार प्रचधलत काननु बर्ोणजर् हनुेछ । 

 

पररच्छेिाः७                                                                                                      
तलब भत्ता तथा अन्य सवुिधा 

१०. तलब भत्तााः  

(क) विद्यालय कर्मचारीले आफ्नो पिर्ा बहाल गरेको धर्धतिेणख नेपाल सरकार िा प्रचधलत काननुले 
तोके बर्ोणजर् तलब भत्ता पाउनेछ ।  

(ख) विद्यालय कर्मचारीले आफ्नो धर्म, सँस्कृधत र परम्परा अनसुार र्नाउने चाडपिमका लाधग आफुले 
खाइपाई आएको एक र्वहनाको तलब बराबर एक आधथमक िषमर्ा एक पटक धनयर्ानसुार चाडपिम खचम 
पाउनेछ ।  

(ग) कर्मचारीले नेपाल सरकारको धनयर्ानसुार पोशाक भत्ता पाउनेछ ।  

 

पररच्छेिाः ८                                                                                                    
िण्ड र सजाय सम्बन्धी व्यिस्था 

११. सजायाः (१) उणचत र पयामप्त कारि भएर्ा विद्यालय कर्मचारीलाई िेहायको सजाय गनम सवकनेछ: 

(क) सचेत गराउन,े 

(ख) स्पविकरि सोध्न े

(ग) नधसहत दिन,े  

(घ) धनलम्बन गने, 

(ङ) तलब बवृद्ध तथा अन्य सवुिधा रोक्ने िा कट्टा गने, 

(च) नोकरीबाट अिकास गने । 

(छ) प्रचधलत कानून बर्ोणजर् तोवकएको अन्य सजाय । 
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(२) विद्यालय कर्मचारीले विना सूचना ९० दिन िा सोभन्िा बढी अिधध लगातार अनपुणस्थत भएर्ा 
विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धतले त्यस्तो कर्मचारीलाई अिकास दिन सक्नेछ ।  

 १२. सजाय गने अधधकारीाः िफा ११ को उपिफा (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) बर्ोणजर्को 
सजाय प्रधानाध्यापकले र सोवह िफाको खण्ड (घ), (ङ) र (च) अनसुारको सजाय विद्यालय व्यिस्थापन 
सधर्धतले गनम सक्नेछ । सजाय दिने अधधकारीले सजाय दिधनभन्िा अणघ धनजलाई आफ्नो सफाई पेश 
गने र्ौकाबाट िणन्चत गनुम पने छैन । 

१३. पनुरािेिनाः िफा १२ बर्ोणजर् विद्यालय कर्मचारीलाई नोकरीबाट हटाउने सम्बन्धर्ा विद्यालय 
व्यिस्थापन सधर्धतले गरेको सजाय उपर विद्यालय कर्मचारीले सम्बणन्धत स्थानीय तहको गाउँ णशक्षा 
सधर्धत सर्क्ष पनुरािेिन गनम सक्नेछ । 

 

पररच्छेिाः९                                                                                     
विविध 

१४. संशोधन प्रविया प्रचधलत काननु बर्ोणजर् हनुेछाः (१) यस कायमविधधलाई आिश्यकता अनसुार 
गाउँ कायमपाधलकाले पररर्ाजमन तथा संशोधन गनम सक्नेछ ।  

(२) यस कायमविधधर्ा लेणखएको कुरा यसै बर्ोणजर् र नलेणखएको कुरा प्रचधलत काननु बर्ोणजर् 
हनुेछ।  

(३) यो कायमविधध कायामन्ियनर्ा कुनै बाधा अड्काउ भएर्ा तथा दिविधा भएर्ा नौगाड 
गाउँकायमपाधलकाले  धनिमय गरी फुकाउन सक्नेछ । 

१५. अर्ान्य हनुे: यस कायमविधधको कुन ैव्यिस्था संघीय तथा प्रिेश कानूनसँग बाँणझएर्ा बाँणझएको 
हि सम्र् अर्ान्य हनुेछ । 

 

आज्ञाले, 
पषु्कर धसह धार्ी 

प्रर्खु प्रशासकीय अधधकृत 


